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Indberetning af personalegoder

Indberetningspligten for personalegoder er udvidet fra og med 2010. Udgangspunktet er, at alle skattepligtige
personalegoder skal indberettes til SKAT, dog er der enkelte undtagelser.

Hvilke personalegoder skal ikke indberettes?
Der skal ikke ske indberetning af falgende personalegoder:

e Personalegoder, som arbejdsgiveren i overvejende grad stiller til radighed af hensyn til medarbejderens
arbejde.

Eksempler herpa er:
o Beklaedning, som er gnsket og betalt af arbejdsgiveren — eventuelt med arbejdsgiverens logo.
o Gratis mad og drikkevarer i seerlige tilfeelde, eksempelvis i forbindelse med overarbejde.
o Vareafprgvning af virksomhedens produkter.
o Vaccination af medarbejdere, der vanskeligt kan undveeres under en kommende
spidsbelastning.

Denne form for personalegoder er skattefri for medarbejderen, hvis den samlede veerdi af disse goder
maksimalt udger 5.500 kr. (2010) pr. ar. Der er tale om en bagatelgreense, og hvis veerdien af arets
goder overstiger greensen, skal der betales skat af den samlede veerdi af goderne.

Uanset om den samlede arlige veerdi for den enkelte medarbejder er over eller under bagatelgraensen,
skal arbejdsgiveren ikke indberette disse goder. Hvis veerdien overstiger greensen, skal medarbejderen
selvangive den samlede veerdi.

e Bonuspoint optjent i forbindelse med flyrejser, hotelovernatninger mv. Anvendes saddanne bonuspoint til
private rejser, skal medarbejderen selvangive veerdien heraf, men arbejdsgiveren skal ikke foretage
indberetning herom.

e Firmabgrnehave og firmavuggestue.

e Lejlighedsvis privat benyttelse af arbejdsredskaber, eksempelvis veerktgj.

e Privat benyttelse af arbejdsgiverbetalt parkeringsplads i tilknytning til arbejdspladsen.

Privat benyttelse af de tre sidstnaevnte personalegoder er ligeledes skattepligtige for medarbejderen, og
medarbejderen skal selvangive veerdien heraf.

Hvilke personalegoder skal indberettes?

Thyparken 10 | 7700 Thisted | TIf.: 97 91 11 11 | Fax: 97 91 05 71 | www.brandtrevision.dk | info@brandtrevision.dk
AFDELINGER: Thisted | Hurup | Hanstholm | Nykgbing Mors | Fjerritslev | Skive | Kolding | Fredericia | Arhus



BRANDT

Side 2 af 2 revision & radgivning

Alle andre skattepligtige personalegoder - end de neevnte undtagelser - skal arbejdsgiveren indberette til SKAT.
Dette geelder de mere almindelige personalegoder, som multimedier, firmabil, helarsbolig, sommerbolig og lystbad.

Men ogsa andre former for skattepligtige personalegoder skal indberettes, eksempelvis medielicens, preemier til
saelgere og andre belgnninger til medarbejdere i form af naturalier.

Arbejdsgiveren skal indberette personalegodet med angivelse af veerdi. Medmindre der geelder standardsatser for
veerdianseettelsen (eksempler herpd er multimedier og firmabil), vil det skattepligtige/indberetningspligtige belgb
normalt veere arbejdsgiverens udgift. Det eneste indberetningspligtige personalegode, hvor der ikke skal angives
veerdi, er frikort til offentlig befordring.

Hvilke personalegoder er A-indkomst
Firmabil, multimedier samt fri kost og logi efter Skatteradets satser er A-indkomst, og arbejdsgiveren skal derfor
indeholde AM-bidrag og A-skat.

De gvrige personalegoder er B-indkomst.

Hvornar skal indberetning ske?

De nye regler om indberetning geelder principielt fra den 1. januar 2010, men indberetningen kan dog udskydes for
arets fgrste 3 maneder, sdledes at indberetningen er rettidig, selv om den farst sker senest inden for fristerne for
indberetning vedrgrende april 2010.

Denne mulighed for udskydelse af indberetning geelder dog ikke firmabil samt fri kost og logi efter Skatteradets
satser.
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